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A6平台人力资源部一   公司介绍



公司介绍

       东易日盛家居装饰集团股份有限公司由董事长陈辉先生始创于1997年（

1996年11月28日注册，1997年4月30日开业），目前已发展为一家专业化、品牌

化、产业化的大型上市家装集团公司（2014年深圳A股中小板，股票代码

：002713），连续多年居于《中国最具价值品牌500强》家装行业前列，品牌

价值高达311.59亿元。

       20多年来，一直专注家装产业的创新发展。近年来，东易日盛率先启动科技

化转型，拥有近100项专利，是家装行业中率先通过国家认证的高新技术企业、国

家装配式建筑产业基地。目前，东易日盛以DIM+系统为核心，依托品牌与获客平

台、全信息系统建设平台、产品创新平台、供应链深化整合平台、职业教育平台

、仓储物流平台、互联网金融投资平台、投资平台8大平台，凭借实业与投资

双轮驱动的发展模式，以家装为入口，利用资本力，逐步深化、落地家庭消费

生态圈建设，以全新商业模式引领中国家装行业进入“科技型生态变革” 新时代
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【东易品牌发展规模】

6家子公司，4个事业部

29家直营分公司

200余家直营店面

67家加盟商

128家加盟店

200余城市的产品和服务

6000余名员工

业务版图延伸至亚洲、北美多个国家

和地区

公司介绍——发展规模



行业标杆    稳步前行
2020年底，中国权威品牌价值500强榜单在第十三届中国品牌两会上发布，东易日盛凭借强劲的品牌势头位列第205位

，品牌价值高达311.59亿，逆势领跑行业品牌，刷新了行业发展新速度。

《品牌观察》杂志社从2004年开始推出中国品牌价值500
强、中国行业标志性品牌、中国品牌之都等系列榜单，被
誉为中国的《福布斯》。

由品牌观察、品牌观察研究院、品牌观察商学院所搭建的
品牌价值评估模型，完全符合品牌价值评估国际标准，能
够一一找到对应的专业依据。在国内乃至世界上都获得了
高度认可。

公司介绍——外界评价



业内人士称：

东易日盛是中国装饰行业的一道厚重的承重墙

！

中国家装行业领跑者！

东易日盛多次获得来自北京市政府及相关部门颁发的各类奖项和殊荣，被媒体誉为是“北京的城市名片”

公司介绍——外界评价



右五：第九、十、十一届全国政协

副主席 白立忱

右四：市场监管总局食品安全总监 

王铁汉

右二：东易日盛集团董事长 陈辉

右一：国家质检总局国家家具及室内

环境质量监督检验中心主任 孙书冬

右二：中国质量检验协会主任兼会长

助理 刘辉

右三：东易日盛集团董事长 陈辉

东易日盛东易日盛集团董事长，超放心大

家居品牌专委会主任陈辉

中国广告主协会会长杨汉平

工信部消费品工业司司长高延敏

消费日报社党总支委员、对外合作部主任 

、中国广告主协会副会长盛辉 

左：东易日盛集团董事长 陈辉

右：华夏时报总编辑 水皮

公司介绍——外界评价



公司介绍——外界评价



多年来，东易日盛集团作为家装行业领袖品牌，备受媒体关注；《人民网》《新华网》《环球网》《金融界》等媒

体连续报道，《腾讯家居》《新浪家居》《网易家居》等行业媒体时刻关注东易日盛集团的发展动态，东易日盛是

媒体眼中的行业“风向标”。2020年，东易日盛共获得百余家媒体专题报道，报道总数超万次。

公司介绍——外界评价



• 2015年1月4日，东易日盛集团董事长陈辉先生出

资500万元，思源东易慈善基金在中国民主建国会

总部正式挂牌成立；

• 愿景：做中国最脚踏实地的公益品牌；

• 使命：点亮更多人的慈善之爱；

• 慈善项目：乡村芭蕾、东易图书馆、润琪老年关爱

、幸福密码、心灵公益；

• 截至2021年，全国共建设乡村舞蹈教室117间，分

布全国28个省市自治区，爱心舞蹈老师100余人，

受益学生高达70000多名。

公司介绍——社会责任

视频-2：沙画疫情篇

2-沙画疫情篇.mp4


A6平台人力资源部二   人才培养



新鹰项目 精鹰项目 飞鹰项目

择优

基层员工

雏鹰项目

应届生择优

经理
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起点 新员工培养 新员工

领导力发展培训

核心骨干/中梯

胜任力提升培
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贤才计划

干才计划

优才计划

分总/总监

各岗位学习地图
各阶段发展目标、路径、资源

育才计划
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经营决策
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中层储备

课程体系

管
理

专
业

通
用

培训运营
培训手册

培训费用
标准及流程（规划、申请、使用、报销）

讲师管理
培养、选拔、评级、评优

培训资源系统内训师团队

课程管理
标准、整合、输出

培训制度系统

组织保障培训团队

运
营
体
系

保
障
体
系

人才培养体系



雏鹰项目是东易日盛家居装饰集团自2010年起实施的

大型人才培养项目。本项针对前期从各校招聘的的高校毕业生

进行拓展、集训、轮岗、竞聘等系列培训和考核后，确定岗位

并开始工作实践，计划在未来三年内根据工作表现培养成公司

内部管理人员或关键业务人员。

项目介绍

雏鹰项目



雏鹰项目——流程介绍

招聘、选拔优
秀应届毕业生

了解公司文化和
专业知识

•校园招聘

•分公司及平台面试

•确定培养名单

•线上学习

•实岗实习

•拓展

•企业文化、业务

流程、职业素养、

专业技能和知识

•岗位专业技能实

践学习

•定岗汇报

使学员掌握应具备
的职业素质与巩固
专业知识、技能

检验专业知识的
掌握，并确定岗
位方向。

•育才项目

•新鹰项目

完全掌握岗位知
识和技能，提升
个人素质能力及
管理能力。



集团启动首届雏鹰工程，主
要面对北京分公司业务岗位
。经过集训导入、轮岗实践
、竞聘定岗，最终为分公司
输送17名优秀的MT。

集团面向长沙、成都、重
庆等8家分公司 启动校招
，最终为分公司输送22名
优秀的MT。

集团面向北京、天津、杭州
等13家分公司 启动校招，集
团发布培养规划、各分公司
自行培养，最终为分公司输
送26名优秀的MT。

家装子业务面向西安、郑州
等16家分公司启动校招、培
养，最终输送36名优秀的MT
。

家装子业务面向全国分公司启动培养，
原培养34人，截止2016年11月项目结
束，保留24人，保留率71%。截止目前
，保留12人，其中1人任部门经理，4
人任主管。

家装子业务面向全国分公司启动培
养，原培养人33人，截止10月份
项目结束，保留24人，保留率
73%。目前保留人19人，保留率
58%，其中2人晋升为部门经理，
3人晋升为市拓主管/组长。

2022
期待你的加入

雏鹰项目——发展历程



北京新模式总经理（曾任：
设计部经理）

北京整装总经理（20年上任，
曾任：总部区域经理）

温州总经理（曾任：市场
拓展部经理）

西安总经理（曾任：市
场部经理）

苏州总经理（曾任：产品
部经理）

成都总经理（曾任：电
商部经理）

大连总经理（19年上任，
曾任：总部市拓经理）

沈阳总经理（21年上任，
曾任：总部区域经理）

人才培养

视频-3：忠诚员工篇

武汉分公司营销总监（17年上任，
曾任：市拓主管、设计部经理）

武汉总经理（14年上任，曾任：
市拓专员、设计部经理）

3-东易日盛 忠诚员工篇.mp4


A6平台人力资源部三   福利待遇



1 五险一金

3 带薪年假+其他补助

2 节日、生日福利

4 团建

福利待遇



福利待遇——办公环境



春晚

运动会 半年度激励大会

• 东易传统三会为：春晚+集团

表彰大会、运动会、半年度激励大会；

1. 春晚+表彰大会一般在每年1月份举行

，集团、在京人员现场参加，外阜分公

司观看直播；

2. 运动会一般在每年5月份举行，各子、

分公司派代表参加，趣味运动会；

3. 半年度激励大会一般在每年7月份举行

，各分公司中层及优秀员工代表来京参

加，对半年度业绩情况进行表彰。 

表彰大会

福利待遇——文化活动



女神节、4.30文化日、母亲节、儿童节、父亲节、端午节、教师节、中秋节、感恩节、圣诞节、新年等…..

福利待遇——文化活动



结婚、生子、生日、夏日送清凉、家庭关怀等……….

福利待遇——日常关怀



福利待遇——入司纪念



爬山、夜行、运动会、庆祝会、各类拓展、聚餐等……..

福利待遇——团建

视频-4：春晚

4-春晚.mp4


A6平台人力资源部四   招聘岗位



工作职责：
1、负责与客户沟通，建立联系；
2、负责调研、公关和组织活动；
3、配合公司品牌树立及业务拓展工作。

任职要求：
1.勤奋、能吃苦；
2.喜欢与人交流，沟通能力强；
3.目标感，执行力强。 。

家装顾问

招聘岗位

晋升：初级、中级、高级家装顾问→主管→经理

横向：设计师、商务经理、电商客户经理



工作职责：
1、以广告媒体及营销活动为载体，与客户建立良好沟通；
2、实时了解客户最近的动态与意愿；
3、以网络的创新性与有效性配合公司品牌树立及业务拓展工作。

职位要求：
1. 喜欢电商、喜欢线上交流，沟通能力强；
2. 熟练使用office办公软件、；
3. 目标感、执行力强。

招聘岗位

电商客户经理

晋升：初级、中级、高级电商客户经理→主管→经理

横向：家装顾问、设计师、商务经理



工作职责：
1、负责家装终端店面客户接待、推介工作；
2、负责从咨询-量房-合同-竣工整个流程的客户管理；
3、负责协调家居设计师和木作设计师推进产值。

任职要求：
1. 有气质或亲和力好；
2. 喜欢与人交流，沟通能力强；
3. 熟练使用office办公软件；
4.目标感、执行力强。 。

招聘岗位

商务经理（ ）

晋升：初级、中级、高级商务经理→经理

横向：家装顾问、电商客户经理、设计师



工作职责：
1、配套方案设计制作及讲解；
2、订单管控、产品进场过程管控；3、客户资金管理、售后管理。

任职要求：
1. 有设计功底，熟练各种设计软件和工具；
2. 喜欢与人交流，沟通能力强；
3. 目标感、执行力强。

招聘岗位

家居设计师（ ）

晋升：普通、优秀、高级家居设计师→经理

横向：家装设计师、木作设计师、家装顾问、电商客户经理、商务

经理、DIM设计师、图审



工作职责：
1、木作方案设计制作及方案讲解；
2、现场交底、水电位指导、现场复尺、安装协助；3、签单下单、售后管
理。

任职要求：
1. 有设计功底，熟练各种设计软件和工具；
2. 喜欢与人交流，沟通能力强；
3. 目标感、执行力强。

招聘岗位

木作设计师（ ）

晋升：普通、优秀、高级木作设计师→经理

横向：家装设计师、木作设计师、家装顾问、电商客户经理、商务

经理、DIM设计师、图审



工作地点
分公司 成立时间 数量

北京 1997 1

石家庄 2000
2

大连 2000
青岛 2001

2
成都 2001
沈阳 2002

4
杭州 2002
南京 2002
宁波 2002
苏州 2003

3
温州 2003

天津（集
团直管） 2003

无锡 2004

6

武汉 2004
重庆 2004
金华 2004
长沙 2004
西安 2004

北京原创 2009 1

小计 19

分公司 成立时间 数量

唐山 2011（16年
底并入天津）

上海 2013

5

兰州 2013
郑州 2013
昆明 2013

北京整
装 2013

南宁 2014

4深圳 2014
佛山 2014
东莞 2014

北京新
模式 2015

2上海原
创

2015（19年
底并入上海）

深圳原
创 2015

福州 2018

3无锡整
装 2018

合肥 2018

上海整
装

2019（20年
底并入上海） 0

合计 33





武汉分公司旗舰店：
       坐落于武汉市武昌区滨江商务区，独栋的整体家居体验馆，万平面积的旗舰店，是武汉目前最大的整体家居体验馆，上千余款世界级产品荟萃于此为消费者打造完美家居品质生活。

武汉分公司国贸设计部：

武汉分公司光谷设计部：



薪资待遇

分公司 岗位名称
需求
人数

实习期薪资 转正后薪资

武汉

家装顾问 30 底薪2000元+绩效1000元+补助
200元提成+年终奖励

3000-25000↑

电商客户经理 5 底薪2000元+绩效1000元+补助
200元+提成

3000-15000↑

商务经理 10 底薪3000元+绩效1000元+补助
200元+提成

3000-20000↑

家居设计师 5 底薪2000元+绩效1000元+补助
200元+提成

3000-18000↑

木作设计师 5 底薪2000元+绩效1000元+补助
200元+提成

3000-18000↑

职能岗位
（文案策划、人力、
出纳、客服、产品

文员等）

5 底薪3-4.5k+补助200元 3.5-5K

五险一金、专业培训体系、优良办公环境、旅游学习机会、下午茶、带薪年假、节日福利、生日福利、团
建、文体竞赛等……



核心胜任力

诚实务实

客
户

满
意

快
速

执
行

协作沟通

创
新

完
善

学
习

发
展

用人原则

人才五道

• 认同企业的核心价值观
• 人品正直、诚信
• 有正面思维能力
• 经得起失败、成功
• 追求长期性
• 有极强的自我驱动力

•     纳才——综合选拔、先人后才
•     用才——用其长、拓其才
•     育才——因材施教、相携而长
•     励才——鼓励、激励、勉励
•     留才——事业+感情+薪酬留人

东易人才观



招聘流程

offer

④录用②职位申请   ③面试①宣讲会



1. 集团官网：www.dyrs.cn

2. 原创官网：www.dyrs.com.cn

3. 整装官网：www.sumeihome.com

4. 东易日盛官方微信：dyrs-1997

5. 东易日盛人力官方微信：DYRSRLZYB

了解公司必选渠道

你就是我们正在寻找的“易”中人！

了解公司

 

联系人：东易日盛人力资源部

座机：027-87711760  027-87273528

简历请发送至： hr-wuhan@dyrs.com.cn 

                       （邮件主题：“学校+姓名+岗位”）



答疑时间




